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OBAVIJEST O SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA, POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATA TE POPIS PRAVNIH | DRUGIH 1ZVORA ZA PRIPREMU
KANDIDATA ZA TESTIRANJE
u postupku natjecaja za radno mjesto tajnika/ice $kole na neodredeno puno radno
vrijeme

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto tajnik/ca
skolske ustanove na neodredeno, puno radno vrijeme, koji je objavljen dana 11. listopada 2021.
godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Markusica (u daljem tekstu: Povjerenstvo) utvrdilo je slijedec¢u
listu kandidata koji ispunjavaju uvjete natjeaja i koji su pravodobno i potpuno na natjecaju
prilozili trazenu dokumentaciju, prema redoslijedu zaprimanja prijava (iskazano inicijalima
kandidata i posljednjim trima znamenkama OIB-a, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka):

.G (OIB:...830)
N.P.  (OIB:...656)
K.V.L. (OIB:...716)
AP.  (OIB:...800)

PodE

Obavjestavaju se gore navedeni kandidati kako ¢e se testiranje (pisana provjera) odrzati
dana 02. studenog 2021. godine (utorak), s po¢etkom u 10:00 sati, u prostorijama Osnovne
Skole MarkuSica, MarkusSica, Save Popovica 15, u kabinetu informatike.

O rezultatima testiranja kandidati ¢e biti obavjesteni sukladno Pravilniku.

Predvideno vrijeme intervjua je istog dana, s po¢etkom u 13:00 sati, a ukoliko bude potrebe za
organiziranjem intervjua u drugom terminu, kandidat/kinja ¢e o istom biti obavjeSten/a sukladno
Pravilniku.

Na testiranje je potrebno doc¢i 15 minuta prije poceka testiranja i sa sobom ponijeti:
e 0sobnu iskaznicu ili neki drugi

identifikacijski dokument s fotografijom;
e kemijsku olovku isklju¢ivo plave boje



e zaStitnu masku

e pri ulasku u $kolu kandidatima ¢e se izmjeriti tjelesna temperatura i dezinficirati ruke. U
Skolu ne mogu ulaziti osobe s poviSenom temperaturom, respiratornim simptomima
poput kaslja i kratkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobama
pozitivnim na COVID — 19 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zarazeni korona virusom,
a 0sobito ako su u samoizolaciji.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

koristiti mobitel

napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje i
razgovarati s ostalim kandidatima, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata

Ukoliko kandidat/kinja postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Tijekom testiranja (pisane provjere i intervjua) kod kandidata ¢e biti provjera znanja,
sposobnosti, interesa i motivacije kandidata za rad u Skoli, odnosno na poslovima tajnika/ce
Skolske ustanove.

Literatura za pripremu kandidata za testiranje i intervju je slijedeca:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)
Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09, 75/21)

Statut Osnovne Skole MarkuSica

Zakon o radu (NN 93/14, 127/1, 98/19)

Pravilnik o radu Osnovne $kole Markusica
Aplikacija Registar zaposlenih
e https://www.fina.hr/documents/52450/144663/Korisnicka+uputa+za+rad+s+web+a

plikacijom+Registar+zaposlenih+u+javnom+sektoru.pdf/61e8a081-9785-74f5-
ch17-3c47b9e7f7fh?t=1633672965396

e Informaticka pismenost

Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju ili intervjuu u naznaceno vrijeme, ili kandidat/kinja
koji Povjerenstvu ne omoguci uvid u identifikacijski dokument, te koji ne bude sa sobom imao
zaStitnu masku, ili koji odbije mjerenje temperature, nece se smatrati kandidatom.

Zbog provodenja epidemioloskih mjera mole se kandidati da ne ulaze u $kolu sami, ve¢ da
¢ekaju ispred Skole kada ¢e ¢lan povjerenstva doci po njih.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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